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2. RESULTADOS

Meio Ambiente

https://eldoradobrasilcombr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/joao_meireles_eldoradobrasil_com_br/Ehsuo0JSMlxPj3wHfNMqlOMBYcving8YNHuL5hel1BEvLw?email=dsust%40mpor.gov.br&e=3Wp8cp

#UNKNOWN! #UNKNOWN! #UNKNOWN!

Quanto ao item 'Descarbonização | ODS 13', apresentamos a ação 'Realização de um projeto teste de empilhadeira

elétrica com emissão de zero carbono nas dependências do terminal, visando a aquisição futura do equipamento para

redução na emissão de gases do efeito estufa.', com data de início 01/08/2025 e previsão de conclusão em 30/09/2025.

O indicador sugerido consiste de 'O resultado do indicador deve evidenciar o percentual de realização, com base na

quantidade realizada em relação quantidade planejada, de um projeto teste com empilhadeira elétrica. ', calculado

através da expressão 'Resultado = (Quantidade de Testes Realizados com Empilhadeiras Elétricas / Quantidade de

Teste Previstos com Empilhadeiras Elétricas) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de

desenvolvimento foi apresentado: 'Foi realizado um teste com empilhadeira elétrica com emissão zero de carbono,

visando a aquisição futura de empilhadeira elétrica. O teste contribuirá para avaliar a viabilidade de expansão da frota

limp, de forma a contribuir com menor consumo de combustíveis fósseis e, consequentemente, com reduzção na

emissão de gases de efeito estufa.'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missão

promover o desenvolvimento sustentável dos setores portuário, aeroportuário e hidroviário, conciliando crescimento

econômico, preservação ambiental e inclusão social. Neste sentido, o presente relatório, alinhado à Política de

Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituídos pela Portaria MPor nº 58, de 24 de janeiro de 2025, para

estabelecer diretrizes para práticas ESG, justiça climática e igualdade de gênero e raça, se propõe a apresentar os dados e

iniciativas da ELDORADO BRASIL CELULOSE LOGÍSTICA LTDA. voltados à implementação de medidas que assegurem a

continuidade dos serviços logísticos com responsabilidade socioambiental e transparência, em benefício do interesse

público.
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Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Quanto ao item 'Adaptação às mudanças climáticas | ODS 9 e 13', apresentamos a ação 'Garantir a inclusão de três

cenários de adversidades climáticas no Sistema de Gestão Integrado (SGI) do Terminal.', com data de início 21/05/2025

e previsão de conclusão em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'O resultado do indicador deve evidenciar o

percentual de inclusão, com base na quantidade realizada em relação quantidade planejada, de três cenários de

adversidades climáticas no SGI do Terminal.', calculado através da expressão 'Resultado = (Quantidade de Inclusões

Realizadas / Quantidade de Inclusões Previstas) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de

desenvolvimento foi apresentado: 'Foram incluídos três cenários de adversidades climáticas na SWOT do Sistema de

Gestão Integrado, visando o desenvolvimento de ações que contribuem para maior diagnóstico e fortalecimento na

tomada de decisão em relação a resiliência do terminal em relação à eventos de adversidade climática. A medida

permite maior preparo e mitigação de riscos ambientais e operacionais.'. Nestes termos, o resultado aferido no período

foi de 100%.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservação Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a ação 'Participação de uma

ação socioambiental de conservação da biodiversidade em áreas costeiras no município (ex: mutirões de limpeza,

plantio de espécies nativas, sinalização educativa em restingas).

', com data de início 01/01/2025 e previsão de conclusão em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'O resultado

do indicador deve evidenciar o percentual de participação, com base na quantidade realizada em relação quantidade

planejada, de uma ação socioambiental em áreas costeiras.', calculado através da expressão 'Resultado = (Quantidade

de Ações Realizadas / Quantidade de Ações Previstas) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato

de desenvolvimento foi apresentado: 'Implementada ação socioambiental em ecossistemas costeiro com dados

relevantes de coleta de resíduos, contribuindo com a conservação e qualidade ambiental do local e também com a

conscientização da comunidade.'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestão de resíduos e logística reversa | ODS 12', apresentamos a ação 'Garantir a

destinação de cem por cento dos resíduos recicláveis papel, plástico, metal, madeira e entulho, gerados pelo Terminal,

para empresas especializadas, cooperativas ou centros de triagem habilitados, assegurando o reaproveitamento total

desses resíduos para novos fins.', com data de início 01/01/2025 e previsão de conclusão em 30/09/2025. O indicador

sugerido consiste de 'O resultado do indicador deve evidenciar que os resíduos sólidos recicláveis gerados pelo terminal

são destinados para reciclagem, tendo como base o percentual realizado em relação ao percentual de cem por centro

planejado.', calculado através da expressão 'Resultado = (Percentual Realizado / Percentual Planejado) x 100'. A meta

associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Todos os resíduos recicláveis

(papel, plástico, madeira, metal e entulho) do terminal foram destinados para empresas especializadas em reciclagem,

promovendo a economia circular e, consequentemente, menor consumo extração de recursos naturais, devido ao fato

de redução no consumo de materiais primários.'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

Quanto ao item 'Recursos Hídricos | ODS 6', apresentamos a ação 'Elaboração de um Plano de Ação visando o

reestabeecimento operacional do sistema de coleta e reaproveitamento de água de chuva para lavagem e limpeza geral

do terminal, promovendo redução do consumo de água potável.', com data de início 01/09/2025 e previsão de conclusão

em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'O resultado do indicador deve evidenciar o percentual de elaboração,

com base na quantidade realizada em relação quantidade planejada, de um plano de ação visando o reestabelecimento

operacional do sistema de reuso de água pluvial.', calculado através da expressão 'Resultado = (Quantidade de Planos

de Ação Elaborados / Quantidade de Planos de Ação Previstos) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O

seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Elaborado plano de ação para reeestabelecimento do sistema de

coleta e reaproveitamento de água de chuva na lavagem e limpeza geral do terminal. A iniciativa contribui para redução

do consumo de água potável e, consequentemente, maior facilidade para adaptação à adversidades climáticas

(estiagem).'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Desenvolvimento Social

Para o item 'Salário Digno | ODS 8', relatamos a ação 'Assegurar que cem por cento os colaboradores próprios de

posições definidas como "Piso Salarial" nos ACTs de cada categoria estejam com salários compatíveis com o piso.',

cujo início ocorre em 01/01/2025 e a conclusão está prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'O resultado do

indicador deve evidenciar que os colaboradores próprios de posições definidas como "Piso Salarial" nos ACTs de cada

categoria estejam com salários compatíveis com o piso, tendo como base o percentual realizado em relação ao

percentual de cem por cento planejado.', calculado através de 'Resultado = (Percentual Realizado / Percentual

Planejado) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Ações

que a Eldorado já executa, ao qual fomenta salário digno para seus colaboradores, de forma que seus rendimentos

sejam superiores aos estabelecidos pelos pisos das classes.', tendo sido alcançado, no período, o resultado de 100%.

Para o item 'Equidade de gênero e raça | ODS 5 e 18', relatamos a ação 'Realização de um kickoff com os gestores do

terminal, visando a difusão do Programa Essência no terminal.', cujo início ocorre em 15/09/2025 e a conclusão está

prevista para 30/09/2025. O indicador definido é 'O resultado do indicador deve evidenciar o percentual de realização,

com base na quantidade realizada em relação quantidade planejada, de um kickoff com os gestores do terminal.',

calculado através de 'Resultado = (Quantidade de Kickoffs Realizados / Quantidade de Kickoffs Planejados) x 100'. A

meta associada não foi autodefinida.  O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O kick-off foi realizado com 

os gestores das áreas de RH do terminal, garantindo discussão inicial para replicação do Programa Essência no

Terminal. A ação fortaleceu a comunicação interna, gerou engajamento e maior clareza sobre os objetivos do programa

e favoreceu estabelecer um cronograma visando a execução futura de ações de equidade.', tendo sido alcançado, no

período, o resultado de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Governança

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a ação 'Fomento e apoio, em

parceria com o Sindicato de Operadores Portuários - SOPESP, da disseminação de um projeto de capacitação e

formação técnica de "mecânico de operador de equipamento de grande porte", visando o preparo e a inclusão da

comunidade no mercado de trabalho portuário.', cujo início ocorre em 01/07/2025 e a conclusão está prevista para

01/10/2025. O indicador definido é 'O resultado do indicador deve evidenciar o apoio, com base na quantidade realizada

em relação quantidade planejada, de um projeto de capacitação de mão de obra.', calculado através de 'Resultado =

(Quantidade de Projetos Fomentados / Quantidade de Projetos Planejados) x 100'. A meta associada não foi

autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi estabelecida parceria para desenvolvimento de

curso de capacitação e valorização profissional. A iniciativa promoveu fortalecimento da relação com a comunidade

portuária e ampliação das oportunidades de qualificação.', tendo sido alcançado, no período, o resultado de 100%.

Acerca do item 'Políticas ESG | ODS 16', apresenta-se a ação 'Realização de um kickoff com os gestores, visando a

discussão sobre a elaboração de Política de ESG para o Terminal.', com início em 01/09/2025 e conclusão prevista para

01/10/2025. O indicador adotado consiste em 'O resultado do indicador deve evidenciar o percentual de realização, com

base na quantidade realizada em relação quantidade planejada, de um kickoff sobre a elaboração de Política de ESG

para o Terminal.', obtido pela expressão 'Resultado = (Quantidade de Kickoffs Realizados / Quantidade de Kickoffs

Planejados) x 100'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O kickoff

foi realizado com os gestores, possibilitando discussão inicial sobre a criação de um Comitê e de Política de ESG do

terminal. A ação gerou maior integração entre as áreas, ampliou a conscientização sobre um grupo de trabalho sobre

ESG e maior sinergia entre as ações já desenvolvidas. Tal ação será fundamental para maior agilidade na tomada de

decisão e maior precisão no diagnóstico de novas ações correlacionadas com as ODS. ', e o resultado mensurado no

período foi de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Ações Autodefinidas

Auditado por relatório.

Acerca do item 'Políticas anticorrupção | ODS 16', apresenta-se a ação 'Disseminação e disponibilidade do código de

conduta da empresa para cem por cento dos novos colaboradores próprios e diretos admitidos (data base: janeiro de

2025).', com início em 01/01/2025 e conclusão prevista para 30/09/2025. O indicador adotado consiste em 'O resultado

do indicador deve evidenciar o percentual de colaboradores diretos que tiveram acesso ao código de conduta da

empresa, tendo como base o percentual realizado em relação ao percentual de cem por cento planejado.', obtido pela

expressão 'Resultado = (Percentual Realizado / Percentual Planejado) x 100'. Não adotou-se meta autodefinida. O

seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O código de conduta foi disponibilizado a todos os novos

colaboradores, garantindo acesso às diretrizes de integridade e transparência. A medida reforçou a cultura ética,

promoveu maior clareza nas relações de trabalho da Eldorado.', e o resultado mensurado no período foi de 100%.

Auditado por relatório.

Neste item serão listadas Ações Autodefinidas àquelas enumeradas pela Portaria Nº 58, de 24 de janeiro de 2025,

complementando os esforços de descarbonização, adaptação às mudanças climáticas, conservação ambiental, equidade

social e governança promovidos pela ELDORADO BRASIL CELULOSE LOGÍSTICA LTDA., com fulcro em uma abordagem

mais holística e integrada à sustentabilidade.
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3. NÍVEL DE SUSTENTABILIDADE

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

No tocante ao item 'Economia circular, gestão de resíduos e logística reversa  

ODS 12: manutenção do uso de produtos e materiais; regeneração de sistemas naturais; zero resíduos para aterros

sanitários durante a operação; o uso eficiente de recursos naturais, redução da geração de resíduos por meio da

prevenção, da reciclagem e/ou da reutilização dos produtos pelo maior tempo possível. ', informamos a ação

autodefinida 'Garantir que, a partir do segundo semestre de 2025, cem por cento dos resíduos sólidos não-recicláveis,

como varrição e comercial (lixo comum), gerados pelo terminal, não sejam encaminhados para aterros sanitários. '

iniciada em 01/07/2025 e com previsão de término em 30/09/2025. O indicador previsto é 'O resultado do indicador deve

evidenciar, com base no percentual realizado, que cem por cento (ação planejada) dos resíduos sólidos gerados pelo

terminal não são destinados para aterro sanitário.', calculado conforme 'Resultado = (Percentual Realizado / Percentual

Planejado) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O terminal garante

que, desde o segundo semestre de 2025, os resíduos sólidos gerados pelo empreendimento não são destinados para

aterro sanitários, contribuindo para maior vida útil dos aterros que recebem resíduos sólidos urbanos da região, bem

como com a economia circular, com maior aproveitamento do potencial de reuso de cada resíduo.', tendo sido obtido,

no período, o resultado de 100%.

No tocante ao item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais  

ODS 10: políticas de gestão social e territorial, canais de atendimento, segurança viária, capacitação de mão de obra

local, contratação de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituições de ensino públicas,

fortalecimento das instituições representativas e associações comunitárias e demais organizações da sociedade civil.',

informamos a ação 'Garantir a execução de três campanhas solidárias até 01 de outubro de 2025, por meio do

programa institucional de voluntariado AME – Amigos da Eldorado, com foco no atendimento de populações em

situação de vulnerabilidade social. ' iniciada em 01/01/2025 e com previsão de término em 30/09/2025. O indicador

previsto é 'O resultado do indicador deve evidenciar o percentual de execução, com base na quantidade realizada em

relação quantidade planejada, de três campanhas solidárias.', calculado conforme 'Resultado = (Número de Campanhas

Realizadas / Número de Campanahs Planejadas) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento

foi apresentado: 'Foram realizadas três campanhas solidárias voltadas a comunidades em situação de vulnerabilidade,

por meio do programa AME. A iniciativa promoveu inclusão social, fortaleceu laços comunitários e ampliou a atuação

socialmente responsável do terminal.', tendo sido obtido, no período, o resultado de 100%.
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Metas autodefinidas

As informações aqui prestadas são fidedignas e estão em consonância com a Portaria nº 58, de 24 de janeiro de 2025.

Desenvolvimento Social

NÃO

NÃO

Possui denúncias de assédio não apuradas?

Possui condenadação ou foi alvo de denúncias pelo uso de trabalho forçado/infantil?

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventários corporativos de emissões de gases de efeito

estufa divulgados no Registro Público de Emissões do Programa?

Publicou relatórios da transparência salarial e remuneratória conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade

Salarial entre Mulheres e Homens)?

SIM

SIM

Meio Ambiente

50%

30%

20%

Quantidade de Iniciativas

Meio Ambiente Desenvolvimento Social Governança
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